
แบบรายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษาประจ าปี 2562 
โรงเรียนบ้านหนองแวงหนองจิกโนนตุ่น จังหวัดขอนแกน่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 1 

 

  รอบ ๖ เดือน (คร้ังท่ี ๑ ผลการด าเนินงาน ต.ค. ๖๐ - มี.ค. ๖๑)รอบ ๑๒ เดือน (คร้ังท่ี ๒ ผลการด าเนินงาน เม.ย. ๖๑ - ก.ย. ๖๑) 

ล าดับ ประเภทงาน ด าเนินงานในปีงบประมาณ สอดคล้องกับกรอบแนวทาง ผู้รับผิดชอบ 

  โครงการ พ.ศ. ๒๕๖๑ มิติที่ ๑การสรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ ระบ ุ

  กิจกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มิติที่ ๒การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  - ช่ือผู้รับผดิชอบ นายสุขสรรค์ ใจทาน 

  มาตรการ พ.ศ. ๒๕๖๓ มิติที่ ๓การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน  - ต าแหน่ง ครู 

    พ.ศ. ๒๕๖๔ มิติที่ ๔การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการ  - หมายเลขโทรศัพท ์085-0000847 

ชื่อภารกิจตามมิต ิ งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 

 มิติที่ ๒การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  ด าเนินการโดยใช้งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศกึษา 
ประจ าปี 2562 

 

  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

    

สถานะการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

รอบ ๖ เดือน วงเงินตามข้อบัญญัติ รอบ ๑๒ เดือน วงเงินตามที่เบิกจ่ายจริง

ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการโดยใช้งบประมาณ ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการโดยใช้งบประมาณ
 

   
  

 

   

 
  

บรรจไุว้ในข้อบัญญัต/ิแผนการด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ บรรจไุว้ในข้อบัญญัต/ิแผนการด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ

อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่ส ามารถด าเนินการได้ อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่ส ามารถด าเนินการได้

(ตัวอักษร) ศูนย ์บาท 

จ านวน                             0                                       
บาท 

จ านวน                                                                                                 บาท 
(ตัวอักษร)                                                                                               (ตัวอักษร)                                              ศูนย์ บาท                                                 





 











ผลการด าเนินการ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต 
คุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 
2. การปฏิบัติราชการภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและ
เครือข่ายภาคประชาชน ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองแวงหนองจิกโนนตุ่น
ท างานและมีตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์
สุจริต คุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

  
  

 
     

                  
 
 
                     ผู้รับรอง 

 
  

(นายสมคดิ กัญญพันธ)์ 

       
   

           


