
ขอ o29 ขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 ขอ o31   

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ขอ o29

องคประกอบเปรียบเทียบ



ผลการประเมิน ITA Online ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

สพท. ไดคะแนน   จํานวน 225 แหง 

คิดเปนรอยละ

91.83
245 0

225



ผลการประเมิน ITA Online ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

สพท. ไมไดคะแนน   จํานวน 20 แหง 

คิดเปนรอยละ

8.16
245 0

20



1.แสดงขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน

*กรณีไมมีเร่ืองรองเรียนใหเผยแพรวา

ไมมีเร่ืองรองเรียน

องคประกอบดานขอมูล



ตุลาคม 2565

พฤศจิกายน 2565

ธันวาคม 2565

มกราคม 2566

กุมภาพันธ 2566

มีนาคม 2566

(1) (2) (3)

องคประกอบดานขอมูล

2.มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเร่ืองรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ อยางนอยประกอบดวย

   (1) จํานวนเร่ืองรองเรียนท้ังหมด

   (2) จํานวนเร่ืองท่ีดําเนินการแลวเสร็จ

   (3) จํานวนเร่ืองท่ีอยูระหวางดําเนินการ 

3.สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือ

รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุม

ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2566



ขอผิดพลาด/ขอควรระวัง

หนวยงานไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงไมไดจัดทํา

และเผยแพรขอมูลสถิต ิ

ทั้งนี้ หากไมมีสถิติการรองเรียน ใหเผยแพรใหสาธารณชนทราบวา ไมมี



ความเช่ือมโยงกับ IIT/EIT
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

เปนตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหา

การทุจริตของหนวยงาน  ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 6 ขอ

i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด

i26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตไดจริงมากนอยเพียงใด

i27 ทานทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของหนวยงาน

ทาน มากนอยเพียงใด

i28 หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน 

เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด

i29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน ทานม่ันใจท่ีจะแจงใหขอมูล 

หรือรองเรียนตอสวนงานท่ีเก่ียวของได มากนอยเพียงใด

i-30 หากมีเจาหนาที่กระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอยาง

จริงจัง มากนอยเพียงใด



ความเช่ือมโยงกับ IIT/EIT
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี

สวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวของกับ

การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางที่หลาก

หลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน   ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 5 ขอ 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน 

ในกรณีท่ีพบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี 

หรือไม


